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CCR MSVia reforca acoes de
seguranca viaria durante o Carnaval

A CCR MSViarealiza entre sexta-feira(17/02) e
terca-feira (21/02) a Operacao Carnaval 2023.
Ao longo dos cinco dias, as equipes do Servico
de Atendimento ao Usuario (SAU) serao
reforcadas nos 845,4 quilometros BR-163/MS,
com socorro médico e mecanico oferecidos
24h pordia.

Segundo estimativa divulgada pela CCR MSVia,
mais de 242 mil veiculos devem circular pela

BR-163/MS nos dias em que ocorrem a
Operacao. Na sexta-feira, o trafego mais
intenso deve se concentrar entre 16h e 18h,
com mais de 3,8 mil veiculos/hora. Ja no
sabado, o horario de pico deve ser das %9h as
12h, onde 3,7 mil veiculos por hora devem
passar pelarodovia.

Para o domingo, a previsao é de trafego mais
tranquilo. O horario de pico deve ser entre 16h




e 18h,com 2,8 mil veiculos por hora.

Na segunda-feira, o movimento maior sera
entre 15h e 18h, com uma média de 3 mil
veiculos por hora. E na terga-feira o fluxo mais
intenso deve ocorrer entre 15h e 17h, com
média de 3,3 milveiculos por hora.

Durante a operacao, acoes educativas de
conscientizacao serao realizadas por meio da
distribuicao de folhetos com dicas de
segurang¢a no transito. Entre os temas
abordados estao: “Se beber, nao dirija”,
“Respeite os limites de velocidade”, “S6
ultrapasse com seguranga” e “Nao use celular
aodirigir”.

Além disso, para reforgcar ainda mais os
cuidados com a segurang¢a dos usuarios, as
equipes da Concessionaria darao suporte as
acoes de fiscalizacao realizadas pela PRF/MS
em pontos estratégicos, com uso de cameras e
recursos de monitoramento do Centro de
Controle Operacionalda CCR MSVia.

Mais de 80 viaturas estao a disposicao dos
usuarios, entre elas, 17 ambulancias-resgate
(05 delas unidades moveis de suporte
avancado), 08 guinchos pesados, 17 guinchos
leves, 19 inspecoes de trafego e 11 caminhodes
de servico.

As Bases Operacionais e estao instaladas nos
seguintes locais:

Mundo Novo (km 27,6 - Norte), Itaquirai (km
80,9 - Sul), Navirai (km 128,6 - Sul), Juti (km
179,6 - Norte), Caarapd (km 224,3 - Sul),
Dourados (km 285,2 - Sul), Rio Brilhante (km
331,8 - Sul), Nova Alvorada (km 381,4 - Sul),
Anhandui (km 427,1 - Norte), Campo Grande
(km 478,5 - Norte), Jaraguari (km 534,6 -
Sul), Bandeirantes (km 577,9 - Norte), Sao
Gabriel do Oeste (km 629,1 - Norte), Rio
Verde de Mato Grosso (km 678,1 - Norte),
Coxim (km 740,7 - Sul), Pedro Gomes km
778,4-Sul), Sonora(km 822,2 —Norte).

A operagao conta, ainda, com uma estrutura
com 477 cameras em Circuito Fechado, para
monitoramento do trafego a distancia, 24h
por dia, a partir do CCO (Centro de Controle
Operacional).

Também serdao empregados 18 Painéis Fixos
de Mensagens Variaveis e 17 Painéis Moveis
de Mensagens Variaveis, instalados em
pontos estratégicos para permitir informar,
em tempo real, eventuais interferéncias no
trafego.

CCR MSVia realiza palestra sobre
seguranca no transito em Dourados

A CCR MSVia participou, no ultimo dia 08/02,
do 2° Workshop de SST da Logistica de
Commodities BRF — Seguranc¢a Rodoviaria do
Transporte de Cargas na BR-163/MS,
realizadono SEST/SENAT de Dourados. Aacao
contou com cerca de 50 participantes entre
colaboradores da BRF etransportadoras.

O coordenador de atendimento da CCR MSVia,
Vagner Honorato, destacou a importancia do
respeito as leis de transito, falou sobre diregao
defensiva, e pontuou demais assuntos
referentes a segurancga viaria, com o objetivo
de minimizar acidentes.

Também foi explanado o trabalho
desenvolvido pela CCR MSVia ao longo de
toda a BR-163/MS, reiterando a relevancia
dos servicos oferecidos aos usuarios que
trafegam pelarodovia.
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APH da CCR MSVia realiza 1° Treinamento

de Multiplicadores

Entre os dias 13 e 17 de fevereiro, colaboradores do
APH (Atendimento Pré-Hospitalar) da CCR MSVia
participaram do primeiro treinamento para atuarem
como multiplicadores de conhecimentos tedricos e
praticos entre os demais socorristas, enfermeiros e
médicos da Unidade.

Foram trabalhados todos os principais protocolos de
atendimento, como avaliagao primaria e secundaria,
traumas, imobilizagdes, emergéncias clinicas,
assisténcia ao parto, execugao de resgate em altura,
técnicas de desencarceramento, entre outros temas,
reforcando a missao de salvarvidas naBR-163/MS.

O Grupo CCR foi confirmado pela 12° vez
consecutiva no indice de Sustentabilidade
Empresarial (ISE) da B3, que reconhece
anualmente as empresas com as melhores
praticas de sustentabilidade empresarial. Neste
ano, 70 empresas compoem a carteira. A CCR
integra ainda pela 112 vez consecutiva o indice de
Carbono Eficiente (IC02) também da B3,
instrumento indutor das discussdes sobre a
mudancado climanoBrasil.

Primeira companhia brasileira a langcar suas
acoes no Novo Mercado da entao Bovespa, a
insercao da CCR novamente no ISE e no ICO2 é
resultado do compromisso do Grupo com a
sociedade brasileira para viabilizar os

investimentos em modernizacao das
infraestruturas de rodovias, mobilidade urbana e
aeroportos,comresponsabilidade.

Em 2022, como continuidade da estratégia da CCR
de combater as mudancas climaticas, foram
submetidas metas de descarbonizacao ao SBTi
(Science Based Targets initiative), iniciativa
pioneira para o setor no Brasil. 0 Grupo CCR aplica
anualmente mais de R$ 40 milhdes em projetos
sociais gerenciados pelo Instituto.

Por fim, o Grupo aderiu ao Movimento Ambicao
Net Zero, do Pacto Global da ONU no Brasil que
apoia empresas a estabelecerem compromissos
e metasemrelacaoaoclima.

Conheca o programa Primeira Jornada CCR

O programa de aceleragao de talentos promovido
pelo Grupo CCR, por meio do Instituto CCR em
parceria com o Instituto Bold, estd com vagas
abertas. Gratuita e voltada para pessoas com
baixa renda familiar, a iniciativa recebe
inscricoes até 1° de marco pelo site

www.institutobold.org.br/primeirajornadaccr.

Idealizado pelo Instituto CCR, responsavel pela
gestao do investimento social do Grupo CCR, e
pelo Instituto Bold, o Primeira Jornada foca na
aprendizagem pratica e oferece mais de 300
horas de capacitagao online. Serao
disponibilizadas 150 vagas.

Esta é a 3° edicao do programa de aceleracao
de talentos promovido pelo Grupo CCR, por
meio do Instituto CCR em parceria com o
Instituto Bold.



http://www.institutobold.org.br/primeirajornadaccr
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