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A CCR MSVia recebeu cinco novas ambulâncias 
que serão ut i l izadas pelas  equipes  de 
Atendimento Pré-Hospitalar (APH) ao longo da 
BR-163/MS. 

Esses importantes recursos contribuem 
sensivelmente para a qualidade do serviço 
p r e s t a d o  p e l a  C o n c e s s i o n á r i a  e , 
consequentemente, trazem mais segurança para 
os usuários. 

Novas ambulâncias na BR-163/MS:

mais agilidade e eficiência
Os novos veículos são mais modernos e incluem 
direção elétrica, ar-condicionado independente 
entre a cabine e também possuem uma área de 
salvamento totalmente separada da área de 
atendimento, para comportar todos os materiais 
e equipamentos de salvamento veicular, 
garantindo ergonomia da equipe e agilidade no 
atendimento.  Os veículos serão destinados para 
as Bases Operacionais da CCR MSVia ao longo da 
BR-163/MS.



O Instituto CCR e a CCR MSVia realizaram no dia 22 
de novembro mais uma ação do programa 
Caminhos para a Saúde. Desta vez, a iniciativa 
aconteceu no Posto Caravagio, localizado no km 
478 da BR-163/MS, no anel viário de Campo 
Grande, com uma série de atividades gratuitas 
destinadas, em especial, aos caminhoneiros que 
trafegam pela rodovia. Foram atendidos 62 
pessoas.

A proposta da CCR MSVia é oferecer serviços 
clínicos de maneira a contribuir com os 
ca m i n h o n e i r o s ,  q u e  v i v e m  u m a  r o t i n a 
estressante e não têm tempo para cuidar da 
própria saúde. Entre os serviços oferecidos aos 
profissionais, estão corte de cabelo, massagem 
de 15 minutos, avaliação de glicemia e colesterol, 
aferição de pressão arterial e cálculo do índice de 
massa corporal (IMC). 

A CCR MSVia, concessionária responsável pela 
administração e manutenção da BR-163/MS, está com 
novas oportunidades de trabalho para pessoas com 
deficiência em 5 municípios de Mato Grosso do Sul. 

Entre os benefícios oferecidos pela Concessionária 
para todas as vagas estão: vale refeição/ou 
alimentação, assistência médica, seguro de vida, 
participação nos lucros, day off de aniversário, 
gympass.

O s  i n t e r e s s a d o s  d e v e m  a c e s s a r  o  s i t e 
www.msvia.com.br e clicar no link ‘Trabalhe Conosco’, 
no canto superior direito da página. Em seguida, uma 
nova página irá abrir onde deverá ser selecionada a 
vaga desejada. É possível candidatar-se a qualquer 
uma das vagas oferecidas pelo Grupo CCR.

Para quem preferir, há a opção de enviar o currículo 
pelo e-mail recrutamento.msvia@grupoccr.com.br. 

Confira as vagas disponíveis: 

Operador(a) de Pedágio - Vaga Exclusiva para Pessoa 
com Deficiência
Requisitos: Ensino Fundamental Completo
Ter disponibilidade para atuar por escala e turno. 
Cidades: Jaraguari, Anhandui (Campo Grande), 
Sonora, Rio Brilhante, Mundo Novo

CCR MSVia anuncia vagas de trabalho
para Pessoas com Deficiência  

Alunos de Juti aprendem sobre Primeiros Socorros

Uma equipe de Atendimento Pré-Hospitalar da CCR MSVia realizou ação de saúde na Escola 
Estadual 31 de Março, em Juti (MS), com participação de 120 alunos, somados os turnos matutino 
e vespertino. 

Foram repassados noções básicas sobre primeiros socorros, com conteúdo teórico e prático. A 
ação foi ministrada pela enfermeira Veridiana Giselle, e pelos socorristas Bruno Hernique, 
Angelica Negro, Guilherme da Silva e Jair Espíndola.

CCR MSVia realiza ação gratuita de saúde para 
caminhoneiros em Campo Grande

Os motoristas profissionais também tiveram 
acesso gratuito a um Check-up de veículos. Na 
oportunidade, foram aval iados i tens de 
segurança dos veículos, como pneus, rodas, 
iluminação, sinalização, freios, direção, emissões, 
eixos e suspensão. 

Outra iniciativa presente na ação foi a 
“Parada ou o Cantinho do Desabafo“ 
realizada por voluntários do Projeto Help, 
que fazem um trabalho de escuta ativa e 
acolhimento emocional.

“O Programa Caminhos para a Saúde, é uma 
ação importante para levar até o motorista 
orientações e atendimentos de saúde 
gratuitos. Sabemos da dificuldade dos 
profissionais do volante realizarem exames 
por conta das rotinas das suas viagens, e, 
por isso, decidimos realizar a ação, 
aproveitando como mote o Novembro Azul”, 
d e s t a ca  A r i a n e  T e l e s ,  A n a l i s t a  d e 
Sustentabilidade do Instituto CCR.

Auxiliar administrativo - Vaga Exclusiva para Pessoa 
com Deficiência. 
Requisitos: Ensino Médio Completo
Conhecimento em Pacote Office/informática 
Cidade: Campo Grande/MS

Controlador(a) de Rodovias I - Vaga Exclusiva para 
Pessoa com Deficiência.
Requisitos: Ensino Médio Completo 
Conhecimento em Pacote Office/Informática
Ter disponibilidade para atuar por escala e turno. 
Cidade: Campo Grande/MS
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