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Maio Amarelo 2023: CCR MSVia realiza
acoes de conscientizacao

Durante todo o més de maio,a CCR MSVia apoia
a campanha de conscientiza¢cao de cuidado no
transito '"Maio Amarelo’. Para isso, a
ConcessionariarealizaaolongodaBR-163/MS
uma série de atividades educativas, com o
intuito de reforcar aos motoristas a
necessidade de manter a atencao ao transito e
preservarvidas.

As acdes ocorrem em pontos estratégicos da
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rodovia e nas unidades de trabalho da CCR
MSVia,como Bases Operacionais e Pracas de
Pedagio.

Serao distribuidos folhetos educativos com
variados temas, incentivando a pratica da
Direcao Defensiva e de comportamentos
seguros no transito. Mensagens Educativas
serao divulgadas também por meio dos
Painéis de Mensagem Variaveis.




Campanha reforca importancia do

uso do cinto de seguranca em onibus

Projetos do Instituto CCR receberam
mais de 27 mil inscricoes em todo o Brasil

A CCR MSViaretomou acampanhade conscientizacao dos
usuarios de transporte coletivo para o uso do cinto de
seguranca, distribuindo folhetos educativos na rodoviaria
de Campo Grande. Liderada pela ANTT (Agéncia Nacional
de Transportes Terrestres), a acdao em alusdo ao “Maio
Amarelo” impactou cercade 240 pessoas.

O objetivo dainiciativa é conscientizar os usudrios sobre a
importancia de também utilizar o equipamento durante
viagens intermunicipais e alertar sobre os riscos de nao
utilizar o mesmo.

De acordo com o coordenador de atendimento da CCR
MSVia, Ademir Pereira, nos casos de freadas bruscas ou
mesmo acidentes, os riscos de os passageiros serem
arremessados para fora do assento sao grandes. “Um
corpo deslocado nessas condicoes pode cair sobre outros
passageiros ou ser langado para fora do veiculo. Porisso,
o uso do dispositivo em coletivos, como 6nibus e vans, é
essencial”’, explica.

CCR MSVia apresenta Centro

No material educativo entregue pelas equipes da
CCR MSVia constam dados que comprovam a
eficacia do uso do cinto de seguranga, evidenciando
que, em caso de acidentes, a probabilidade do
passageiro sobreviver é 40 a 50% maior ao utiliza-
lo.

“Portanto, ao sentar na sua poltrona durante o
embarque, afivele o cinto de seguranc¢a e use-o até o
seu destino. Dessa forma, vocé estara garantindo a
sua seguranca e a dos demais passageiros’,
destaca ocoordenador.

de Operacoes a Agentes da PRF/MS

Cerca de 20 agentes do Centro de Comando Operacional
da Policia Rodoviaria Federal (PRF/MS) visitaram o
Centro de Controle Operacional (CCO) da CCR MSVia, em
Campo Grande. A visita técnica teve como objetivo
apresentar as equipes da PRF sobre o funcionamento do
CCO da Concessionaria, tanto a parte técnica quanto
operacional.

Para o PRF Espindola, a visita confirmou a expectativa dos
agentes. “Aimpressao é a melhor possivel e serviu para

estreitar ainda mais essa interacao, e trabalho em
equipe que realizamos diariamente,”, afirma.

“0 maior beneficiado dessa parceria é o cliente da
BR-163/MS, que sabe que estara trafegando por
uma rodovia mais segura com a atuac¢ao presente
da PRF/MS e do atendimento da CCR MSVia com
atendimento gratuito e integral 24 horas por dia”,
destaca o gerente de Operagoes da Concessionaria,
Luiz Fernando De Donno.

Fomentar a capacitacao é ampliar as ferramentas
disponiveis para os brasileiros que buscam oportunidades
no mercado de trabalho, pode ser uma recolocagao ou
capacitacao profissional. Porisso,a CCR MSVia e o Instituto
CCR dedicam atengao especial aos programas educativos
voltados para a geracao de renda e a empregabilidade, por
meio de canais virtuais e oferecendo conteudos exclusivos
aos alunos. E 0 aumento na procura por essas iniciativas
reforca que é preciso oferecer possibilidades para o
desenvolvimento de competéncias.

Trés frentes de atuacao nos projetos: aceleracao de
talentos para o mercado de trabalho (Primeira Jornada),
capacitacao de empreendedoras para implementarem
pequenos e novos negocios em territérios populares
(Despertando a Empreendedora) e curso em programacao
web (Elas na Tech). Mais de 27 mil inscricdoes nos trés
projetos, neste ano; 8.662 no ano passado; 220% de
aumento no numero de inscri¢oes, comparando 2023 e o
ano passado; Pesquisa realizada pelo Inep aponta que o
ensino a distancia teve crescimento préximo de 500% na
ultima década.

Nos cinco primeiros meses deste ano, trés importantes
iniciativas apoiadas pelo Instituto apresentaram aumento
de inscritos. O programa Elas na Tech, em parceria com a
Junior Achievement Brasil, voltado para capacitagcao de
mulheres que desejam atuar com programac¢ao web,
recebeu mais de 18 mil interessadas. Ja o Primeira
Jornada, desenvolvido pelo Instituto Bold, voltado para
pessoas em busca de oportunidades de trabalho, obteve
mais de oito mil interessados. O Despertando a
Empreendedora, em parceria com a Empreende Ai, que
tem como foco o empreendedorismo feminino e a capacita-

Académicos da UCDB realizam
visita técnica a CCR MSVia

A equipe da Atendimento Pré-Hospitalar (APH) da CCR
MSVia recebeu 18 alunos da Universidade Catélica Dom
Bosco (UCDB) em uma Visita Técnica a Concessionaria CCR
MSVia.

O objetivo foi apresentar a estrutura da concessionaria,
Centro de Comando e Operagdes (CCO) e viatura de
resgate.

Os Académicos da Liga Académica de Enfermagem em
Urgéncia e Emergéncia e Simulagao, tiveram uma aula
expositiva do Método Start com simulagao de atendimento.

Para Gleice Andrade, Supervisora de APH, “a CCR possui
uma enorme responsabilidade social, e sem duvidas
compartilhar conhecimento com alunos em formagao na
areadasaude fortalece esse nosso compromisso!”.

Procura por cursos de geragao de renda aumenta em 220%;
pesquisa aponta que EAD teve crescimento na ultima década.

¢ao de mulheres que desejam abrir seu préprio negdcio,
conquistou 1.500 inscrigdes. Todos os programas sao on-
line, porisso, permitem a participacao de pessoas de todos
os estados.

“Em um pais com 9 milhdoes de desempregados,
precisamos estimular o acesso a capacitacao e ao
desenvolvimento de competéncias e habilidades que vao
contribuir para que os candidatos que come¢cam sua
procura por um emprego se destaquem, para aquelas
mulheres que desejam mudar de drea ou aprender uma
nova profissao e para as que desejam empreender. As
parcerias que temos com Empreende Ai, Bold e Junior
Achievement, nos permitem oferecer de maneira gratuita e
online a possibilidade de diferentes perfis participarem de
cursos e mentorias voltados para atender essa
necessidade”, afirma Renata Macedo, analista de
Responsabilidade Socialdo Instituto CCR.
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