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Grupo CCR inova com processo
de captacao de curriculos e
aumenta empregabilidade

O Grupo CCR, uma das maiores empresas
de concesséao de infraestrutura da Améri-
ca Latina, traz a Mato Grosso do Sul mais
uma inovacao. A partir de agora, a empre-
saird trabalhar com a plataforma Kenoby,
sistema integrado de gestado de pessoas
que concentra todos os curriculos cadas-
trados nos sites das unidades e filtra os
candidatos de acordo com os requisitos e
qualificacdes dos mesmos para cada vaga.

Ao fazer o cadastro através do link 'Traba-
lhe Conosco’, no site www.msvia.com.br, o
candidato estard, automaticamente, con-
correndo a vagas em todas as unidades do
Grupo CCR, em todo o Brasil, desde que

atenda as exigéncias para o cargo. Pelo link,
também estao disponiveis todas as vagas em
aberto no momento.

A CCR MSViairéintensificar o programa de di-
vulgacdo desse processo ao longo dos 21 mu-
nicipios servidos pela BR-163/MSem MS. Para
iss0, serao veiculadas mensagens nos Painéis
de Mensagens Variaveis (PMVs) da Conces-
sionaria. Folhetos e cartazes serdo distribuidos
em pontos estratégicos, contendo as informa-
¢oes sobre como cadastrar o curriculo no site.

Para outras informacoes, acesse o site www.
msvia.com.br ou ligue para o Disque CCR
MSVia pelo telefone 0800 648 0163.




Grupo CCR - com atuacao nos segmen-
tos de rodovias, mobilidade urbana,
aeroportos e servicos, o Grupo CCR
emprega cerca de 13 mil colaboradores
e trabalha com quatro nucleos de ne-
gocios; LAM VIAS - responséavel pelas
concessdes da CCR NovaDutra, CCR
Vialagos, CCR RodoNorte, CCR MSVia
e ViaRio; CCR INFRA SP - responsa-
vel pelas concessées da CCR AutoBAN,
CCR ViaOeste, CCR RodoAnel, CCR
SPVias e Renovias; CCR MOBILIDA-
DE - responséavel pelas concessionarias
ViaQuatro, CCR Barcas, CCR Metrd
Bahia, VLT Carioca e ViaMobilidade e;
CCR AEROPORTOS - responsavel pe-
las concessionarias BH Airport (Belo
Horizonte), Quiport (Quito-Equador),
Aeris (San José-Costa Rica), CAP (Cura-

Campanha de
saude da CCR
MSVia atende
a 53 usuarios

A edicdo de outubro do Programa Es-
trada para a Saude, do Instituto CCR,
atendeu a 53 usudrios na BR-163/MS.
Foram realizadas ainda acoes voltadas a
conscientizacdo sobre a necessidade de
prevencdo do cancer de mama, em alusado
a Campanha Outubro Rosa.

O evento aconteceu no patio de estaciona-
mento do posto Caravégio, localizado na
altura do km 478 da rodovia, em Campo
Grande. Foram distribuidos folhetos educa-
tivos com informacoées sobre a Campanha
Outubro Rosa, além de outras orientacoes.

Acesse o novo canal de
recrutamento e selecao
do Grupo CCR.

Cadastre o seu curriculo
e confira as vagas.

www.msvia.com.br
Trabalhe Conosco

cao-Antilhas Holandesas), além da TAS
(EUA), empresa de prestacao de servicos
aeroportuarios.
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Durante o periodo de realizacdo do Pro-
grama foram oferecidos, gratuitamente,
testes de glicose, acuidade visual e auditi-
va, além de afericao de pressao, verificacdo
de Indice de Massa Corpérea (IMC), mas-
sagem relaxante e corte de cabelos.

O Estrada para a Saude contou com a par-
ceria da Di Mustache (corte de cabelos),
Escola Padréo (servicos de enfermagem) e
do SEST-SENAT, além do Posto Caravégio.

CCR MSVia
alerta sobre a

importancia da
revisao veicular

Constantemente a CCR MSVia alerta aos
motoristas que irdo seguir viagem sobre a
importancia de verificar as condicdes do
veiculo como forma de evitar possiveis im-
previstos durante o trajeto.

As ocorréncias mais comuns atendidas pe-
las equipes que atuam no Servico de Aten-
dimento ao Usuério (SAU) séo referentes
a socorro mecanico, que vao desde pane
seca até casos de bateria descarregada.

Ja& os locais com maiores incidéncias de
atendimentos desse tipo estdo localizados
naregido de Dourados e proximidades, as-
sim como nos arredores do anel viario de
Campo Grande.

Isso ocorre pela maior concentracdo de
veiculos, uma vez que compreendem tre-
chos urbanos também. Acdes de conscien-
tizacdo da Concessionéria visam salientar
aos motoristas as diferencas entre trafe-
gar em trechos urbanos e trafegar na rodo-
via. Os riscos sdo muito maiores guando um
veiculo para de funcionar repentinamente
na rodovia do que na cidade.

Por isso, a revisao veicular periédica é im-
prescindivel para quem pretende pegar
qualquer rodovia. Quem utiliza a BR-163/
MS pode viajar mais tranquilo pois sabe
que pode contar com o auxilio do Servico
de Atendimento ao Usudrio (SAU), ofere-
cido pela Concessionéria, em eventuais
problemas que podem ocorrer.

Caso tenha algum problema com o veicu-
lo em qualquer trecho da BR-163/MS, o
usuario pode acionar o SAU da CCR MS-
Via, gratuitamente, por meio do 0800 648
0163, que atende 24 horas, todos os dias,
inclusive ligacoes a cobrar.



